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Beschreibung: 
Manager können auf Basis dieser Vorlage im Rahmen ihrer Kompetenzen eigenständig entscheiden. 
Die Vorlage ist beliebig erweiterbar und kann auf die Organisationsbedürfnisse angepasst werden. Die 
Einbindung des Betriebsrates ist nicht zwingend notwendig, schafft jedoch Vertrauen. Die Vorlage ist 
innerhalb der Organisation eine klare Orientierungshilfe.  
 
Nutzen: 

 Standardvorgänge werden sauber delegiert, die Geschäftsführung wird entlastet. 
 
Inhaltliche Verantwortung 
Personal/GF 


